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En marzo se celebra el mes de la mujer y para
conmemorar los logros de alguna mujer, dedi-
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Hecho en México para

é
que este mes sea especial, aqui dejamos algu-

ca un regalo que est

fieras,

nos consejos para regalar a tus compa

esposa, novia, madres,

abuelas y amigas.

TAZA

y

CAFE DE
ARTILUGIOS

Comencemos con una taza de café simple con algunos escritos
que motiven a las mujeres. Una taza es un regalo diferente al
clasico ramo de flores y en Artilugios realizan cada pieza de cera-
mica a mano y pintadas con el corazén por artesanos mexicanos.

+ Artilugios.com.mx

LAHAY

Es una marca mexicana de calzado sustenta-

ble, trabajan con materiales reciclados y con fi-
bras vegetales. Todos los zapatos estan hechos

por artesanos y buscan ser libres de crueldad
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animal o y ser lo méas amigables posible con el

medio ambiente.

+ Lahay.com.mx

do de las letras. En los tltimos afios se han lanzado libros interesantes
y llenos de historias y aventuras. En las librerias Ghandi recomiendan
las obras de 7 escritoras mexicanas contemporaneas: Elena Garro, Inés

Actualmente muchas escritoras mexicanas estan destacando en el mun-

Maria

Julieta Campos, Rosario Castellanos,

Arredondo, Josefina Vicens

Luisa Puga y Luisa Josefina Hernandez.

+ Gandhi.com.mx
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Reanudan actividades no esenciales
en marzo tras un ano de clerre

partir del primero de marzo
Ase reanudaron actividades con

aforos controlados en cines tea-
tros, centros culturales y gimnasios
tanto en la ciudad de México, como
en el estado de México.

Con el anuncio del ritmo de con-
tagios con tendencia decreciente, asi
como el porcentaje de ocupacién de
camas para pacientes, Gabriel O’Shea
Cuevas, titular de la Secretaria de Salud
en el Estado de México indicé a través
de un comunicado que la entidad po-
dria pasar pronto al seméforo epidemio-
16gico amarillo por primera vez.

Al disminuir el riesgo, serfa un
avance para los ciudadanos, pues ten-
drén pronto la oportunidad de recu-
perar mayores actividades econémi-
cas que beneficiarian a las pequefas
y medianas empresas. Por su parte,
el gobernador del estado de México
advierte que este seméaforo se man-
tendra hasta mediados del mes de
marzo.

El mandatario pidié a la poblacién
no bajar la guardia y destacé que el
avance es por el esfuerzo tanto del
gobierno como de la poblacién por
atender las medidas de prevencion.
Del Mazo destacé que la reapertura
de actividades se lleva a cabo Unica-
mente con un aforo del 30% y con las
medidas sanitarias correspondientes
para evitar mayores contagios por
COVID-19.

Por su parte, las autoridades en la
ciudad de México insisten en que no
se puede bajar la guardia y hacen un
llamado a la poblacién con el lema
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“Reactivar sin arriesgar” y piden
evitar hacer reuniones en casas con
amigos y familiares, ya que se ha de-
tectado que son los lugares en donde
ocurren mas contagios.

De acuerdo con el gobierno, conti-
nuardn sin autorizacién los parques
de diversiones, casinos y casas de
apuesta, casas de cultura, centros de
convenciones, cirulos, eventos masi-
vos como espectdculos o deportivos,
discotecas, bares, oficinas corporati-
vas y centros educativos.

Estas son las actividades que se
podran disfrutar al decaer el esta-
do de alarma por coronavirus: los
restaurantes, centros deportivos y
gimnasios al aire libre, agencias au-
tomotrices, teatros al aire libre, tien-
das departamentales, cines y autoci-
nemas, bibliotecas, galerias, teatros y
museos.

La reapertura no significa que la
pandemia haya terminado, quiere de-
cir que todos los negocios deben estar
preparados para saber cdmo operar
en este nuevo contexto, con el obje-
tivo de proteger la seguridad de sus
clientes y empleados.

La Gufa de Accién para Centros de
Trabajo ante el covid-19, publicada
por la Secretaria de Trabajo y Previ-
sién Social, establece puntualmente
la toma de temperatura a todos los
que entren a un establecimiento,
el distanciamiento social, asi como
identificar a personas con sintomas
como tos, flujo nasal o dificultad para
respirar, con el fin de disminuir el
riesgo de contagio.
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VAN GOGH ALIVE:

Una exposicion para
Irse en el arte

ara los amantes del arte,
la exposicion multime-
dia mas proyectada en
el mundo lleg6 a la capital de
México, dando la oportunidad
de adentrarse en las famosas
pinturas del artista holandés
Vincent Van Gogh, como la No-
che estrellada o Los Girasoles.

El espectaculo es traido a
México por la promotora cul-
tural “Must Wanted Group”
una empresa mexicana que
busca explotar la promocion
cultural de México en todo
el mundo. La exposicion Van
Gogh Alive se ha presenta-
do en mas de 50 paises hasta
ahora, brindando a visitantes
de todos los continentes una
experiencia novedosa y magi-
ca con esta exhibicion multi-
sensorial.

Utilizan una proyecciéon di-
gital de piso a techo para pre-
sentar mas de 3000 imagenes.
La exposicion se instalé en El
Monumento a la Madre en la
ciudad de México, donde fue
instalada una enorme estruc-

COLONOS STAFF

tura de 1,500 metros donde se
muestran las imagenes de Van
Gogh a enorme escala, llenan-
do pantallas gigantes, pare-
des, columnas, techo e incluso
el suelo.

Sincronizado con mausica
clasica, que sumerge a los vi-
sitantes en los colores vibran-
tes y los detalles vividos que
constituyen el estilo Gnico del
artista, mientras que también
hay aromas que infunden el
auditorio para que los visitan-
tes de la exposicion puedan
literalmente detenerse a oler
los girasoles.

Van Gogh Alive se proyec-
tara hasta fines de marzo, es
una experiencia para toda la
familia donde todos se sumer-
gen en el arte. Los visitantes
deben saber que la exposicion
se ha adaptado a las medidas
de precaucion por la pande-
mia Covid-19, que incluyen el
uso de mascarilla, el distan-
ciamiento social y el control
de la temperatura.
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Sonia
Garza

LIDERA
EL ESPIRITU
EMPRESARIAL
FEMENINO

PREPARADA, COMPETENTE Y SEGURA,
SONIA GARZA CON MAS DE 30 ANOS DE
TRAYECTORIA EMPRESARIAL ASUME LA

PRESIDENCIA DE LA ASOCIACION MEXICANA
DE MUJERES JEFAS DE EMPRESA (AMMJE)
PARA EL PERIODO 2021 - 2023

ARLENNE MUNOZ
FOTOS COTESIA

apitana de empresa con
Cexperiencia, es funda-

dora del Consorcio Der-
matolégico de México CDM
Labs, el Centro Dermatold-
gico Integral y sus clinicas
dermatolégicas Medipel. Es
consejera nacional de Copar-
meXx, pertenece a la comision
de mujeres de CAINTRA, es
dama voluntaria en la Cruz
Roja y forma parte del NODO
de Nuevo Ledén de Alternati-
vas por México.

Tiene una reconocida tra-
yectoria empresarial y como
lider en el mundo de los ne-
gocios cuenta con multiples
reconocimientos por su tra-
bajo empresarial y filantrépi-
co como la Medalla al Mérito
Empresarial “Lorenzo Zam-
brano Trevino”, otorgada por
el municipio de Monterrey.

Siempre abierta al cambio
y a los retos, nos cuenta con
entusiasmo su nuevo com-
promiso al frente de la AM-

@ColonosStafe
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COVER STORY

MJE. Sonia es una emprendedora
llena de optimismo a quien defini-
tivamente hay que prestar atencién
como una modelo de referencia que
transmitird su experiencia de lide-
razgo a muchas emprendedoras.

La formacidn de liderazgo femeni-
no es fundamental en esta época de
grandes cambios y en medio de una
crisis que ha vulnerado la economia
de la mayoria de las empresas y de
muchas personas. ;Que representa
para ti asumir este cargo tan impor-
tante al frente de la AMMJE?

Es una gran responsabilidad
asumir esta presidencia, ya que la
AMMIE es la Asociacién con mayor
influencia en México en materia de
negocios entre mujeres. Es una nue-
va faceta y un gran reto para crear
mayores espacios y oportunidades
donde las mujeres puedan mejorar
sus condiciones de vida.

Asumo este reto con mucho com-
promiso y tenemos muchos planes
para todas las mujeres que buscan
ser emprendedoras, 0 a quienes ya
tienen un negocio y buscan crecer,
o0 para todas aquellas que ya tienen
una idea innovadora o suefian con
emprender por primera vez.

En esta época de pandemia, las
mujeres trabajadoras se han visto
mds desfavorecidas econdmicamen-
te por la emergencia Covid 19. Por
un lado, las mujeres son las que han
perdido mas puestos de trabajo, el
afio pasado, al menos 3 millones
perdieron sus empleos, por otro a
menudo, han tenido que aumentar
el tiempo dedicado al cuidado de la
familia.

En este escenario, uno de los de-
safios es crear redes de apoyo entre
las empresarias y emprendedoras,
donde buscaremos forjar alianzas.
Tenemos muchos planes en este as-
pecto, estamos creando un sistema
donde entre todas podamos apoyar-
nos en una red de intercambio y cre-
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cimiento mutuo.

Al recibir tu cargo de presiden-
ta de la AMMJE en la Secretaria de
Economia, vimos que durante la
ceremonia hablas de la mujer como
un ser importante en todos sus roles
como madre pareja, y por supuesto
en el rol que estdn tomando las mu-
jeres como empresarias.

Asi es, las mujeres cumplimos
diferentes roles importantes en la
sociedad, y por encima de todo so-
flamos con un mundo donde se re-
conozca que nos requiere de mucha
capacidad para diversificarnos en
tantas cosas. Somos administrado-
ras del hogar, jefas de empresas,
madres, esposas e hijas y en mu-
chos aspectos es dificil conciliar la
vida laboral y la personal.

Actualmente hemos aprendido a
ejercer nuestro liderazgo empresa-
rial, y aun as{ nuestras responsabi-
lidades siguen en la casa. El rol de
la mujer ademds tiene por resolver
problemas derivados de equidad, la
violencia o la exigencia del hombre
por asumir su papel en el hogar.

Si bien es cierto, hemos evolucio-
nado en independencia econdémica,
estudios y respeto profesional; para-
lelamente el precio a pagar a veces
es muy alto, ya que el proceso para
incorporarse al mercado laboral no
es facil para las mujeres al tener
que cumplir tantos roles.

Esto nos limita por falta de tiempo
y estrés, porque nuestro dia solo tie-
ne 24 horas y precisamente en estos
dias de pandemia estamos sufriendo
por la presiéon de cumplir cada uno
de ellos. Tenemos que hacerlo todo
al mismo tiempo y bien hecho, por
lo que las mujeres en la pandemia
nos hemos tenido que reinventar e
innovar.

Por otro lado, nos han inculcado
que como mujeres somos las tnicas
responsables de nuestros hijos y el
hogar, y culturalmente nos falta un



largo camino por recorrer, ya que como
padres de familia, en teoria todos tene-
mos los mismos derechos y responsabi-
lidades, pero en la practica no sucede
asf.

Ante la pérdida de empleos o la falta
de un circulo de apoyo, la AMMJE es
un lugar donde las mujeres pueden en-
contrar una red de relaciones y las con-
diciones de apoyo que requieren para
sus emprendimientos, compartan habi-
lidades, experiencias o conocimientos, y
juntas podamos ser parte de la reactiva-
cién econémica de México.

— ¢Qué relevancia tiene la AMMJE en
estos momentos para el pais?

La asociacién nacié en 1965, en una
época en que las mujeres no florecian
en el terreno laboral, no eran duefias
de empresas o tampoco eran sujetos de
crédito, entre otros, era un pasado muy
distinto al que vivimos. Hoy en dia, la
situacién en la que nos encontramos
sigue incierta, hemos avanzado, pero el
objetivo es buscar mejores condiciones
laborales para todas las mujeres.

El objetivo de la AMMIJE es relevante
porque millones de mujeres han perdi-
do sus trabajos, Y si las mujeres aporta-
bamos el 70% de nuestros ingresos a la
familia, hay un impacto negativo para la
crisis familiar y social, ya que ese por-
centaje que las mujeres aportdbamos,
significa disminuir la calidad de vida.

Las mujeres necesitamos tener un rol
mads proactivo, involucrarnos y parti-
cipar en la reactivaciéon econémica. La
Asociacién tiene 56 afios de historia y
con la experiencia adquirida, valora-
mos al trabajo, a las emprendedoras y
en estos momentos de la crisis es donde
muchas mujeres pueden encontrar res-
puestas adecuadas frente a sus necesi-
dades econdmicas.

Como clave para relanzar empren-
dimientos y apoyarlas a salir adelante,
creamos la Academia AMMIJE que dara
cursos totalmente gratuitos para saber
formalizar un emprendimiento, crear
empresas, saber adaptarse a la crisis y

salir victoriosas aun con las dificultades
de la época. Es un momento de apoyar-
nos y juntas podremos salir adelante.
—¢Cudl sera el eje central que tendrds
para transmitir tu liderazgo al frente
de la AMMJE?

Vamos a tener dos pilares estratégicos:
el primero es un AMMJE exponencial,
como mujeres debemos adaptarnos a la
situacién de la pandemia y tenemos que
encontrar soluciones digitales, la tecno-
logia y el comercio electrénico. Actual-
mente hay muchos comercios que repor-
tan crecimiento, por lo que necesitamos
aprender, capacitarnos y fomentar alian-
zas donde como mexicanas podamos
vender nuestros productos y exportar
para obtener mejores beneficios.

Y la segunda estrategia es impulsar el
comercio local a través de las diferen-
tes alianzas como un motor de sinergias
entre emprendedoras que ponga las ne-
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cesidades de las personas y sus necesi-
dades en el centro.
— ¢cQué mensaje te gustaria llevar a las
mujeres que buscan emprender en es-
tos tiempos inciertos?
En la vida nunca debemos resignarnos,
ni rendirnos ya que en toda crisis siem-
pre hay oportunidades y como mujeres
debemos permanecer unidas en este
proceso de cambio. Las mujeres tienen
un gran peso en este momento, sin em-
bargo también tienen el valor para salir
adelante y reafirmar sus capacidades.
Por ello una prioridad en la AMMJE
es valorar los talentos y la valentia de
las mujeres, sabemos que el talento no
tiene género y para las mujeres somos
un apoyo que les aportara la energia y
positividad, queremos que se acerquen
a la Asociacién para logren el valor de
ser la parte creativa en la reactivacion
econémica del pafs.
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PARTIDO FUERZA POR MEXICO Y
MOVIMIENTO RUTA 5 FIRMAN ALIANZA

co, Gerardo Islas Maldonado, pre-

sidente nacional del partido Fuerza
por México y Manuel Espino Barrientos,
coordinador nacional del Movimiento
Ruta 5, firmaron una alianza que tiene
como principal objetivo trabajar en lo
que ellos llamaron la verdadera transfor-
macion del pais.

De cara a los comicios del préximo 6
de junio, ambos lideres sefialaron que
es necesario trabajar por un mejor pafs,
pensando en todo momento en la ciuda-
danfa, por ello, el papel de aquellos que

Para trabajar en beneficio de Méxi-

ROSA MARIA VERJAN GUTIERREZ

queden al frente de los diferentes cargos
publicos es esencial.

Al respecto, Gerardo Islas menciond
que las elecciones de este afio son una
oportunidad para lograr la consolidacién
del movimiento que representa Fuerza
por México, para ello, estdn comprome-
tidos en buscar los mejores perfiles, los
cuales representan el liderazgo de todo
el pais en distintas 4reas y quienes con-
quistaran el triunfo el préximo mes de
junio.

Por su parte, Manuel Espino sefala
que trabaja bajo una estrategia incluyen-

te, unificadora y convergente de la plura-
lidad nacional, con una gran visién de fu-
turo. Reiterd que estd seguro que Fuerza
por México seleccionard a las y los mejo-
res mexicanos para las tareas publicas y
sobre todo, que piensen en el bien comtn
de todos los mexicanos del pafs.

A través de la alianza firmada se suman
a la tarea de complementarse y sumar a
un compromiso de trabajo en equipo y lo-
grar aumentar la participacion politica de
las mujeres, en donde se requiere de su
representacion para que se den cambios
positivos a nivel nacional.

@ColonosStafe
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solo vendera autos
electricos en 2030

a marca sueca, que tiene una historia de 25 afios en el
I—mercado nacional y una importante flota y concesionarios

en todo el pais, ha anunciado que en 2030 sera una marca
exclusivamente eléctrica. En ese afio su objetivo serd vender
solo vehiculos de cero emisiones, eliminando de su gama cual-
quier producto que use motores de combustion, lo que también
incluye a los hibridos.

A fines del 2020 llegaba la inesperada noticia donde el fa-
bricante retiraba la comercializacién de su portafolio completo
de tracto camiones a México debido a los efectos ocasionados
en el mercado mexicano por la pandemia. Sin embargo, hoy
muestran que su interés en la sostenibilidad es lo que guia el
futuro de la marca.

Las razones para ser 100% eléctrica se deben a varios mo-
tivos, para empezar el rapido crecimiento del segmento de los
vehiculos eléctricos Premium, el cual pretende liderar. A esto
se suman las expectativas que hay tanto en los cambios de
legislacion como en la rdpida expansion de las infraestructuras
de recarga, algo que deberia aumentar la aceptacién de este
tipo de vehiculos por parte de los clientes.

Por tltimo, y su objetivo mas importante es la voluntad de
Volvo de reducir la huella de carbono de sus vehiculos para
cumplir con su plan climdtico y su participacién con los Acuer-
dos de Paris como empresa responsable. La electrificacién lleva
tiempo formando parte integral de la hoja de ruta del fabrican-
te sueco, pero durante la pandemia han acelerado sus planes.

Henrik Green, Director de Tecnologia de Volvo ha declarado
que ya no hay futuro a largo plazo para los motores de com-
bustiéon interna, por lo que estan decididos a convertirse en
fabricantes de vehiculos-eléctricos puros, y su proceso de tran-
- -siciénes en 2030, con ello aclara que.buscan cumphr tanto con.
las expectativas de sus cllentes como con formar parte de s
solucién en la lucha contra el cambio climatico. ST T G

&
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Para conseguir dicha meta, la marca ya cuenta con la gama
Volvo XC40 Recharge. Y actualmente han anunciado el lanza-
miento del Volvo C40 Recharge. En los préximos afios la marca
lanzaré varios modelos eléctricos y para el 2025 se espera que
el 50% de sus ventas correspondan a hibridos y eléctricos, y en
2030 habra dicho adiés a la combustion por completo.

El nuevo Volvo C40 Recharge, de cero emisiones seré lanza-
do en el otofo del 2021, y es también el primero que prescinde
por completo de tapicerias de cuero, algo que para la marca es
una imagen mas sostenible y que simplifica la gama y agiliza
su produccion.

La operacion de Volvo Group México abarca divisiones de
Volvo Buses, Volvo Financial Services y Volvo Construction
Equipment, las cuales conservan su negocio en México y las
operaciones ya establecidas en el pais, por lo que México es
parte importante sus planes, ya que su proceso de transforma-
cién es global.
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escolar es mayor de
lo esperada en 18 paises, es decir, es otro efecto de la pande-
mia que significard un retroceso de casi una década.

EDUCACION EN MEXICO EN CAIDA LIBRE

De acuerdo a sus estudios, México ocupa el segundo pais
del mundo con mayor abandono escolar entre los 6 y los
17 afios. Actualmente son alrededor de 628 mil nifios y
jévenes que abandonaron estudios, sobre todo por dos ra-
zones: la crisis econdmica en primero y, la segunda causa,
por falta de condiciones para conectarse a internet que de-
manda la educacién en linea.

En el rubro de la educacién superior, de acuerdo a los da-
tos del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) se estima alrededor de 1.4 millones de estudiantes, es
decir, el 15% de alumnos abandonara estudios universitarios y de
postgrado. Y advierten que la brecha seguird aumentando si no se apli-
can medidas de apoyo para los estudiantes en medio de la crisis ocasionada por
la pandemia.

Sobre esta informacién y a un afio de iniciada la pandemia en México, la Secretaria
de Educacién Publica (SEP), no tiene datos especificos sobre la desercién. Sus tltimos
informes sobre esta cuestion se encuentran en su boletin nimero 167, de junio del 2020,
donde se informa que el abandono escolar se presenta por los alumnos principalmente
por necesidades econémicas.

Sin embargo, es necesario que se publique la estadistica oficial sobre los alumnos
inscritos en el pais, ya que esta informacion es necesaria para calcular el aumento en
la desercién escolar y determinar acciones de prevencion.

A la vez, que se empuje a las escuelas y universidades particulares a tomar en
consideracion la reduccién en colegiaturas debido a la situacién econdmica de los
padres de familia, afectados por el desempleo v, se logre evitar un mayor abandono
de estudiantes.

La emergencia sanitaria es sin duda un problema que nos ha transformado la vida,
y es un momento histérico en la vida de muchos estudiantes, ciertamente para mu-
chos, abandonar sus estudios no es una idea personal, sino provocada por

el desempleo en este contexto de la crisis por efecto de la pandemia.

iA MAYOR DESERCION ESCOLAR, MENOR BIENESTAR
PARA MEXICO!
El desaffo de no perder mds estudiantes, involucra a todos
los sectores y debe ser una prioridad politica, no es sélo
para los mismos estudiantes, para quienes es ademas un
derecho fundamental para su desarrollo integral.
Contrarrestar la desercion involucra toda la sociedad,
porque la educacién significa un punto de partida para
el bienestar y el crecimiento econémico, de igual mane-
ra para eliminar la brecha de la desigualdad en el pais.
Si la educacién tiene como objetivo desarrollar la
personalidad humana en su conjunto y fortalecer el res-
peto por los derechos humanos y las libertades funda-
mentales, es justo que todos los estudiantes tengan acceso
a la educacién. En lugar de ser desterrados en el olvido,
dado a que la educacién es la mejor arma contra la pobreza que
necesita cualquier persona, y sobre todo, es fundamental para el
progreso de México.
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